云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）关于“0.3克锗

精神”情景剧编排指导服务的询价函

云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）现拟通过询价方式采购情景剧编排指导服务，具体事项如下：

一、采购项目

驰宏锌锗“0.3克锗精神”情景剧长、短两个版本编排指导服务。

二、报价人资质要求

（一）报价人须是在中华人民共和国正式注册的独立法人或个体经商户，具有有效的营业执照（三证合一）。

（二）报价人近三年承担情景剧、小品、舞蹈、微电影等编排指导类业务一项及以上，提供中标通知书复印件或合同复印件或相关证明复印件作为见证材料。

（三）未被列入中国铝业集团有限公司、中国铜业有限公司、驰宏锌锗现行的不合格承包商清单或客户黑名单。

（四）信誉要求：近两年内未发生过重大违约事件或拖欠员工工资现象。

（五）单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得同时参加本项目报价。

三、采购内容

（一）主题

以“0.3克锗精神”为核心，展现其背景、内涵与价值。

（二）内容要求

以“0.3克锗精神”为主线，制作长版（15分钟左右）、短版（5分钟左右）两个版本的情景剧，包括剧本创作、音乐制作、背景视频设计制作、舞蹈编排、道具与服装准备、演绎指导、视频录制等全套编排服务。

1.剧本需紧扣主题，兼具艺术性与感染力。

2.音乐与背景视频需贴合剧情，增强氛围。

3.舞蹈编排需与剧情自然融合，突出精神表达。

4.道具与服装需符合时代背景与剧情需要。

5.演职人员：双方从驰宏锌锗在岗职工中选定，预计人数在20-30人。

6.排练地点：驰宏锌锗所属单位，集中在云南曲靖、会泽。

（三）合作期

2026年1月24日—2月28日。5分钟左右短版情景剧须在1月29日前完成，具备演出条件；15分钟左右的长版情景剧须在2月15日前完成，长短两个版本完整高清视频制作须在2月28日前完成。

（四）成果交付

1.驰宏锌锗演职人员能够独立演绎节目。

2.长短两个版本的情景剧视频成片（高清及以上画质），单独的背景音乐（有版权或使用权）、背景视频，情景剧演绎所需的服装、道具（服装不少于30套，道具满足节目演绎需要）。

3.所有脚本、音乐、视频素材等版权归我方所有。

四、计价方式

报价应包含剧本创作、音乐制作、背景视频设计制作、舞蹈编排与指导、道具与服装设计制作、演绎编排与指导、视频录制及后期制作、导演交通食宿费、税金等全部费用。此次采购最高限价30万元。

五、报价时间及要求

（一）报价时间

请报价人于2026年1月23日8:00前提交经签字盖章的报价资料PDF发送到邮箱yx_hao@chinalco.com.cn。公司将于2026年1月23日9:00进行比选。

（二）报价材料组成

1.报价单；

2.报价承诺与声明；

3.营业执照及相关资质扫描件；

4.法定代表人授权书及授权代表的身份证扫描件；

5.情景剧策划思路；

6.相关荣誉证明材料及类似案例服务业绩。

六、评选程序

（一）驰宏锌锗将组织不少于5人的公开比选小组进行评选，评选实行百分制。

（二）评选标准：

总分（满分100分）=供应商资质及业绩得分（满分20分）+情景剧策划思路得分（满分40分）+报价得分（满分30分）+履约信誉得分（满分10分）
	评估维度
	分值
	评分规则

	供应商资质

及业绩
	20
	以经营许可、信誉、企业荣誉、成果案例等方面进行评价，优秀：15-20分；良好：10-15分；一般：10分以下。

	情景剧

策划思路
	40
	评价策划思路是否能生动展现主题，脉络是否清晰，预估演出是否能引发观众的情感共鸣和思考等方面进行评价，优秀：30—40分；良好：20-30分；一般：30分以下。

	报价总价
	30
	最低报价得满分，具体报价得分=30*最低报价/本单位报价

	履约信誉
	10
	提供报价承诺与声明，结合以往的履约评价、无重大违法记录声明等方面进行评价，优秀：8—10分；良好：5-8分；一般：0-5分。


（三）经过评选，按照不高于报价单位数量三分之一的比例，与得分最高的1家进行合同谈判。

（四）经谈判确定推荐供应商，经内部审批同意后签订合同。

七、联系地址

单位：云南驰宏锌锗股份有限公司云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委） 

联系人：郝女士  联系电话：15877860532

本询价函的发出，不表示云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）有任何的承诺和义务，参与报价的单位存在未中选可能。本次评选结果还需经云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）内部决策审批，如审批不通过，则合同不再签订，云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）不对此承担任何责任。报价人提交报价文件即视为已知悉并愿意承担前述风险。

附件：1.报价单
2.报价承诺与声明
3.0.3克锗精神介绍材料
             云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部

              （党委宣传部、工会、团委）
                        2026年1月19日   

附件1

报价单
（所有报价均含税费）

	序号
	项目
	详细内容说明
	项目单价（元）
	备注

	1
	创意与剧本费
	包含长短版剧本、分镜头脚本。
	
	

	2
	原创音乐制作费
	背景音乐创作、编曲及录音棚混音。
	
	含音乐使用授权

	3
	背景视频设计制作费
	根据剧本定制的动态/静态视频背景、特效素材。
	
	含版权

	4
	舞蹈编排与指导费
	根据剧情定制编舞，并对演员进行现场教学与排练。
	
	

	5
	道具与服装设计制作费
	设计、定制或购买关键道具与角色服装。
	
	服装不少于30套

	6
	演绎编排与导演费
	演员表演指导、全场排练、走位调度及最终艺术把控。
	
	

	7
	视频录制与后期制作费
	专业设备拍摄、现场导播、后期剪辑、调色、配音、字幕。
	
	含长短版剪辑

	8
	导演交通食宿费
	导演及核心团队成员异地工作差旅、住宿及餐补。
	
	

	合计
	
	


报价人：                             （盖章）

经办人：                             
日  期：2026年   月   日

附件2

报价承诺与声明
致：云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）
本单位特承诺声明如下：

一、本单位已认真阅读贵单位《云南驰宏锌锗股份有限公司党群工作部（党委宣传部、工会、团委）关于“0.3克锗精神”情景剧编排指导服务的询价函》，并完全理解询价的内容。本单位保证严格保密询价函之内容，不泄露贵单位任何信息，否则承担损失赔偿之责任。
二、本单位保证所递交的文件、资格证明等文件内容的真实性、有效性。本单位愿意承担虚构信息及伪造资格证明等有损诚信行为导致的一切不利后果。

三、未经贵单位书面同意，本单位承诺不在市场宣传中使用与贵司的合作案例，不将贵单位作为业务合作伙伴进行宣传，不使用贵司的商标、标志语、徽标等，否则承担相应法律责任。

本单位承诺遵守各行业普遍遵守的职业道德，不实施任何影响正当交易的行为。

      单位盖章：

                                    年 月 日

注：本报价承诺和声明作为报价材料的组成部分，一并提交。如未提供本报价承诺和声明，报价无效。

附件3

0.3克锗精神介绍材料

一、精神内涵 
热爱祖国、勇于创新，自力更生、艰苦奋斗。 
二、精神释义 
热爱祖国、勇于创新 ：赓续红色血脉，勇担国企责任，为国奉献、许党报国的爱国主义精神；坚持科技创新，坚信科技是生产力，敢为人先、潜心求知的“科学工作者”精神。 
自力更生、艰苦奋斗  ：“下马不下积极性”“下马不下精气神” “困难千千万、破它万万千”。 
三、精神案例 
1950年4月，昆明军事管制委员会工业接管部派军事代表赶赴云南会泽接管滇北矿务局矿山厂。接管后，边剿灭土匪，边恢复生产，在“全部用土法采、炼，仅有一台柴油机，一台汽车引擎，一台手摇钻，一台压风机，都废置未用……土炉大部已坏，……工人大多数回家务农，只有职工32人”的基础上，于1951年1月5日成立驰宏锌锗前身“会泽铅锌矿”（以下简称会矿）。在企业改革发展大潮中，驰宏锌锗几代职工“不忘初心、牢记使命”，积淀形成了“热爱祖国、勇于创新，自力更生、艰苦奋斗”的“0.3克锗”精神。 
热爱祖国、勇于创新。0.3克锗源于不经意的发现，勇于担当的选择。1956 年底，会矿因氧化铅锌矿石被确定为“回收率低，药剂单耗高”的“难选矿石”。1957 年 2 月冶金工业部决定：会矿选矿技术问题一时不能解决，基本建设尚不能进行……这是会矿第一次“下马”。1958 年 5 月，为了解决氧化矿难选问题，会矿开始了烟化炉挥发烟尘富集矿石中铅锌的实验，在试验中得到意外之喜，原来矿石中含的锗随铅锌挥发富集于烟尘中，含锗 0.025%—0.030%，富集比达 6-8 倍！ 这时候正值国际上对我国实行经济封锁，对锗进行垄断，我国国防工业迫切需要锗之际！锗是一种宝贵的国家急需战略物质。怎么办？氧化矿难选问题都还没解决？！ 如果视而不见，不会有人责备；如果分身提锗，国内没有先例，可能事倍功半。会矿决定是：兵分两头，提锗实验与铅锌实验同步进行。1958年5月，会矿人在一无试验设备、二无有关试剂、三无提锗技术情况下进行提锗试验。即使发生氢气爆炸也没有退缩，而是改进方法继续试验。当时的技术负责人以“科学工作者”为座右铭，坚毅执着，不怕困难，不断汲取经验教训，不断改良代用设备，不断优化试验参数……1958年6月底提锗试验成功，提出金属锗0.3克，7月1日向建党37周年献礼，成为从氧化铅锌矿中提炼和生产稀有金属锗先驱。 
同年 7 月 13 日，会矿国内首次用烟化炉挥发富集铅锌的工业试验获得圆满成功，解决了氧化铅锌矿难选问题，会矿获得第二次“上马”。 
自力更生、艰苦奋斗。0.3 克锗带来的喜悦没有延续很久，因为它太少、太轻微，甚至不足以证明那就是“锗”。  1958年10月，国家科委到会矿调查，并将样品带回北京，经鉴定确认是金属锗。1959年2月，冶金部要求会矿进行锗工业化试验。1959年4月，在全国“以钢为纲”的形势下，冶金部决定：会矿停止基本建设。会矿第二次“下马”。但根据国家迫切需要锗的情况，会矿决定自建提锗试验炼厂。然而，建厂房缺砖瓦，搞生产无设备，提锗必不可少的硫酸省内无货源又无运力从省外运来。怎么办？会矿提出：“下马不下积极性”“下马不下精气神”，迎着困难上！ 会矿自行设计提锗工艺流程；自制提锗设备和蒸汽锅炉；自建砖瓦窑烧制砖瓦；自建土坯墙顶的试验厂房；自建硫酸车间生产硫酸；自建燃料车间，开硐挖煤；没有钢筋水泥就用毛石青砖代替砌设备基础……经过半年多努力，全国第一个从铅锌矿石中提取锗工艺诞生了。生产能力为年产锗精矿含锗300公斤，1960年建成投产，成为国内第一个具有生产规模和产量居全国之首的锗工厂。 
会矿锗小批量生产成功，国家极为重视，1960 年 12 月冶金部决定：“……鉴于国防工业对锗的迫切需要，迅速建成金属锗2吨的生产能力……，达到边建设、边生产、边配套。”由此会矿成为全国以伴生有益元素带动主金属‘上马’建设的第一个企业。这第三次“上马”成为会矿发展史上最关键的转折点。1961年开始，会矿锗生产由试验性转变为工业性小型生产。当年产出锗精矿含锗307.9公斤，超过了设计能力。小型生产的六年半间（1959年6月至1965年底），共产出锗精矿含锗2458.98公斤，锗生产向国家上缴税利1365.8万元，不仅满足了国防工业对锗的迫切需要，也成为会矿经济支柱。
1964年7月，会矿得到国家计划委员会、国家经济委员会和国家科委联合颁发的奖状和奖金1000元。1964年10月，我国第一颗原子弹爆炸，举国欢庆（锗是原子弹生产所需的64种稀有金属和有色金属之一，主要是用于探测原子弹爆炸当量（爆炸强度）和爆炸后的辐射强度。锗是目前最灵敏的探测物质，核物理探测都要用高纯锗）。会矿全体职工一派喜悦欢腾，为祖国骄傲，为自己自豪，为无数困难和失败垒起的成功感动！
2000年会矿改制成为驰宏锌锗。“驰宏锌锗”中的锗不仅是“锗”，也是国企人勇于担当、敢于创新的态度和卓识，是国企人艰苦创业、百折不挠的工业精气神。“驰宏锌锗”以命名的方式记忆那段艰苦而辉煌的历史，更是为承载和启迪更加宽广长远的未来。

时光来到2019年，受制于单宁酸价格的日益上涨压力，驰宏综合利用启动了非有机系沉锗技术研发攻关，旨在颠覆成本高昂的单宁酸沉锗工艺。同样也是在分厂分析化验室内，驰宏综合利用一支由4人组成的研发团队开始了项目攻关，前后500多个日夜，2000多次的实验，终于突破行业技术瓶颈，在锌湿法冶炼回收小金属领域创造了“从无到有”的沉锗技术——Neto沉锗工艺，使得非有机系沉锗技术由梦想变为现实。 该技术的成功研发，书写了锗回收工艺的新篇章，创造了巨大的经济效益。
不同的年代，相同的使命，几代驰宏人始终牢记“资源+科技”的立企初心，致力于铅锌锗技术研究攻关，由“优质资源赢得羡慕”向“科技创新赢得尊重”转型，建设科技驰宏。70余年，1项国家战略资源提取工艺，2项国家科技进步二等奖，86项省部级科技奖，789项科技项目；主导制定67项行业标准，数十项行业领先核心技术，1026件专利；10个省级重点实验室、工程研究中心、企业技术中心，10家高新技术企业……这些成绩的背后，是无数驰宏人担当作为结出的硕果。
如今，驰宏人将传承“0.3克锗精神”，牢牢把握中铝集团聚焦“四个特强”、打造“四个优势”、做强“四大支撑”、提升“四种能力”的新使命新定位，在打造铅锌锗采选冶原创技术策源地，争做关键材料研发保供排头兵，勇当新型低碳冶金现代产业链链长的征程中担当作为，矢志将驰宏锌锗打造为世界一流铅锌锗企业。


