驰宏锌锗2027年校园招聘服务项目
询价函

云南驰宏锌锗股份有限公司（以下简称“公司”）现拟通过询价方式采购2027年校园招聘服务，具体事项如下：
一、采购项目
驰宏锌锗2027年校园招聘服务项目。
二、报价人资质要求
（一）具有法人资格和独立订立并履行合同的能力和权利；
（二）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（三）具有履行合同所必需的硬件、软件和专业技术能力；
（四）具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（五）前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（六）经营范围应包含本次服务所需的业务范围；
（七）本项目不接受联合体报价；
（八）未被列入中国铝业集团有限公司、中国铜业有限公司、驰宏锌锗现行的不合格承包商清单或客户黑名单；  
（九）单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得同时参加本项目报价。
三、采购内容
（一）驰宏锌锗2027年高校校园招聘服务项目，包括招聘系统、设计、宣传推广、简历投递及筛选、技术及线下进校保障运营等工作。
（二）服务时间：2026年10月至2027年6月。
四、计价方式
按提供的服务项目计价。
五、报价时间及要求
（一）报价时间
报价人请于北京时间2026年9月23日24点前将经签字盖章的报价资料发送至公司邮箱chxzzp@126.com，邮件主题规范命名为“驰宏锌锗2027年校园招聘服务采购响应文件”。
（二）报价材料组成
1.报价函（见附件1）；
2.报价承诺与声明（见附件2）；
3.招聘服务方案，内容包括但不限于初步招聘方案、运营团队说明、招聘目标达成措施等；
4.公司简介及相关资质证照；
5.类似案例服务业绩及相关荣誉证明材料（近三年，盖公章）。                 
六、评选程序
（一）公司组成公开询价小组采用综合评分法评选，评选实行百分制，主要针对项目收费标准、机构资质、服务能力、同类案例、特色亮点服务、招聘方案与公司需求的匹配度等方面进行综合评价。
（二）评选标准：根据评选方案，在综合考虑报价单位响应文件中提供的服务质量、价格、实力和业绩等因素的基础上，评选出最佳服务供应商（各供应商需准备15分钟左右演说材料，评选当日通过线上方式为评委进行招聘服务项目及特色亮点介绍）。
（三）经过评选确定得分最高的一家进行合同谈判。
（四）经谈判确定推荐供应商，最后经内部审批同意后，按流程签订合同。
[bookmark: _GoBack]七、联系地址
云南驰宏锌锗股份有限公司人力资源部。
联系人：翟老师   联系方式：14741001216
本询价函的发出，不表示公司有任何的承诺和义务，参与报价的单位存在未中选可能。本次评选结果还需经公司内部决策审批，如审批不通过，则合同不再签订，公司不对此承担任何责任。报价人提交报价文件即视为已知悉并愿意承担前述风险。

附件：1.报价函
2.报价承诺与声明


                      云南驰宏锌锗股份有限公司
                           2026年9月20日   


附件1：
报价函

单位：人民币万元
	项  目
	费  用
	增值税专用
发票税率

	
	
	

	
	
	


报价要求：比选单位主要从公司资质、规模、服务项目经验、方案合理性、讲师资质和从业经验、价格方面等进行报价。按项目分类报价，包括招聘网页设计、宣传宣讲材料制作、线上线下宣传、招聘系统、在线笔试费用等。

报价说明事项：  （报价单位需要特别说明的事项可在此处写明）                                                         



报价人：                             （盖章）
经办人：                             
日  期：2026年   月   日






附件2：
报价承诺与声明

致：XXXXXX有限公司（报价邀请单位）
本单位特承诺声明如下：
一、本单位已认真阅读贵司关于XXX项目的《询价函》，并完全理解询价的内容。本单位保证严格保密询价函之内容，不泄露贵司任何信息，否则承担损失赔偿之责任。
二、本单位保证所递交的文件、资格证明等文件内容的真实性、有效性。本单位愿意承担虚构信息及伪造资格证明等有损诚信行为导致的一切不利后果。
三、未经贵司书面同意，本单位承诺不在市场宣传中使用与贵司的合作案例，不将贵司作为业务合作伙伴进行宣传，不使用贵司的商标、标志语、徽标等，否则承担相应法律责任。
4、 本单位承诺遵守各行业普遍遵守的职业道德，不实施任何影响正当交易的行为。

单位盖章：
年     月    日

注：本报价承诺和声明作为报价材料的组成部分，一并提交。如未提供本报价承诺和声明，报价无效。
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